
УНИВЕРСИТЕТ
ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ

УЦА в Кыргызской Республике

Университет Центральной Азии – один Университет, три кампуса

Университет Центральной Азии (УЦА) был учрежден в 2000 г. 
Учредительный договор и Устав этого частного светского 
университета были подписаны Президентами Кыргызской 
Республики, Республики Казахстан, Республики Таджи-
кистан и Его Высочеством Ага Ханом, ратифицированы 
парламентами трех республик и зарегистрированы в Орга-
низации Объединенных Наций. Университет содействует 
в формировании и распространении знаний и техноло-
гий с целью развития горных регионов и их сообществ. 
Университет ведет к этому через партнерство с Сетью  
Ага Хана по развитию.

В состав Университета входят: Школа профессионального 
и непрерывного образования (первое действующее подраз-
деление Университета), Школа гуманитарных и точных наук 
(бакалавриат) и Школа развития (магистратура), которые 

Президент Кыргызстана Роза Отунбаева 
и Генеральный директор УЦА Богдан 
Кравченко знакомятся с ходом работ 
в УЦА на церемонии открытия 
нового участка Нарынской объездной 
автодороги государственного значения, 
построенной Университетом в 2010 г.

Сотрудничество с государственными органами

откроют свои двери после завершения строительства уни-
верситетских городков (кампусов). Кроме того, в рамках 
Университета реализуются три инициативы, направленные на 
развитие учебно-методического и научно-исследовательского 
потенциала региона – Программа по подготовке профессорско-
преподавательского состава из числа граждан республик 
Центральной Азии, Проект Ага Хана «Человековедение» и 
Программа научно-исследовательской работы. Всего Универ-
ситет инвестировал 75 млн. долларов США в образование и 
инфраструктуру, причем 24 млн. долларов США из этой сум-
мы было инвестировано в Кыргызской Республике.

Целью настоящей пояснительной записки является озна-
комить читателя с основными результатами деятельности 
Университета в Кыргызской Республике и представить обзор 
структурных подразделений и будущих планов Университета.

В мае 2010 г. Временное правительство объявило о начале 
программы по обучению и приему на госслужбу молодежи. 
Университет отозвался на просьбу Временного правительства 
обучить молодежь – в сотрудничестве с Академией управления 
при Президенте Кыргызской Республики была разработана и 
реализована программа «Местного экономическое развитие и 
развитие сообществ» в восьми вузах республики, с охватом 
всех областей Кыргызстана. В рамках данной программы, 
были изданы 22 наименования новых учебных пособий на 
кыргызском и русском языках и 112 преподавателей прошли 
повышение квалификации в Школе профессионального и не-
прерывного образования. Всего, программа охватила более 
1000 человек, желающих работать на госслужбе. Данная про-
грамма будет расширена в 2011 году и охватит других работ-
ников государственных органов.

В июне 2010 г. Университет при поддержке Агентства 
США по международному развитию (ЮСАИД) провел не-
сколько мероприятий в Бишкеке с целью стимулирования 
обмена мнениями о привлечении молодежи к формирова-
нию государственной политики. В рамках фокус и рабочих 
групп была опрошена молодежь самых разных социально-
экономических групп. Итоговый отчет под названием 
«Молодежная политика голосами молодых» выявил 
проблемы и перспективы молодых людей. В ходе работы 
Проекта была создана база данных из 150 формальных и 
неформальных молодежных организаций и объединений 
в Бишкеке и окрестностях. В будущем, это позволит нала-
дить каналы общения и стимулировать участие молодежи в 
общественной жизни.



Слушатели ШПНО по специальностям 
«каменщик/кладчик», «строительный плотник» 
и «штукатур-плиточник» на открытии 
Центра профессионально-технического 
образования (ПТО) г. Нарын в 2007 г.

Школа профессионального и непрерывного образования ставит своей 
целью стимулирование социально-экономического развития и удо-
влетворения потребностей сообществ, в которых строятся кампусы 
Университета. Такой подход позволяет Университету охватить как 
можно большее количество слушателей. Школа профессионального и 
непрерывного образования является первой в Центральной Азии орга-
низацией, предлагающей для молодежи и взрослых ускоренное после-
среднее образование и профессионально-техническую квалификацию в 
рамках гибкого подхода, позволяющего повысить занятость и доходы 
слушателей. 

В Кыргызстане представительство ШПНО располагается в г. На-
рын; в Бишкеке находится Учебный центр. Для своей работы ШПНО 
обучила преподавателей из числа жителей Нарына. Четыре преподава-
теля английского языка получили сертификаты Лондонской торгово-
промышленной палаты, два – сертификаты ИТ-Академии Microsoft. 
Ниже предлагается общая информация в разрезе текущих направле-
ний деятельности:

Бухгалтерский учет
Программы ШПНО делают особый акцент на стимулировании предпри-
нимательства. К 2009 году в Нарыне выпускниками ШПНО было создано 
25 новых предприятий, включая строительную фирму. По состоянию на 
сентябрь 2009 г. все выпускники Программы ШПНО «Технология бух-
галтерского учета», которая специализируется на подготовке кассиров и 
бухгалтеров для предприятий и организаций, имели работу.

Прикладные иностранные языки
ШПНО предлагает не имеющие аналогов программы по изучению 
иностранных языков для прикладных целей – деловой английский 
язык, английский для молодежи, деловой русский язык и английский 
для ИТ-специалистов. ШПНО является зарегистрированным экзаме-
национным центром при Аттестационном совете Лондонской торгово-
промышленной палаты (ЛТПП) и выдает сертификат по английскому 
языку, который имеет международное признание.

Предпринимательство
ШПНО работает в тесном контакте с правительством для решения регио-
нальных вопросов. В 2009 году Университет заключил Меморандум о взаи-
мопонимании с Нарынским областным подразделением Государственного 
агентства по миграции и занятости в целях совместной работы по развитию 
предпринимательства как средства по сокращению безработицы в регионе.

ШПНО открывает Центр по микрокредитованию и предприниматель-
ству, который будет обучать кредитных специалистов и микрофинан-
совые учреждения в городах Бишкек и Ош, в том числе и в области 
микрокредитования в сельском хозяйстве. Первая работа по этому 
направлению началась в феврале 2010 г., когда специалисты ШПНО и 
Ассоциации микрофинансовых учреждений Кыргызской Республики 
провели курсы «Индивидуальный подход к микрофинансированию».

В 2011 году специалисты Программы продолжат тренинги, также парал-
лельно будут вести анализ данных и опыта с целью улучшения практики 
микрофинансирования регионах. Через развитие навыков предпри-
нимателей и развитие потенциала финансовых учреждений в рамках 
данной программы, предполагается улучшить связь между заемщиками 
и поставщиками финансовых услуг и стимулировать развитие малого и 
среднего предпринимательства.

Информационные технологии
С 2007 г. ШПНО является зарегистрированной ИТ-Академией Microsoft и 
официальным экзаменационным центром Certiport. С 2009 г. Школа явля-
ется зарегистрированным экзаменационным центром ICDL (International 
Computer Driving License – Международные компьютерные права). Обуче-
ние и экзамены по данной программе предлагаются на кыргызском и рус-
ском языках. Сертификаты ICDL имеют международное признание, и их 
наличие повышает технологические навыки и перспективы трудоустройства

С мая 2010 года ШПНО проводит программу ICDL Курсы первоначально 
стали предлагаться в Нарыне, где при поддержке ЮСАИД Универси-
тет провел курсы повышения квалификации по ICDL для учителей 48 
сельских средних школ Нарынской области. В октябре Министерство 
образования определило пять школ в Нарынской области, где в течение 
2010-2011 учебного года будет осуществляться пилотная реализация 
курсов ICDL для учеников 7-8 классов. ШПНО предоставила школам 
учебные материалы на кыргызском языке.

Летом 2010 года ШПНО организовала несколько курсов для организаций 
и предприятий. В сотрудничестве с Нарынским областным комитетом по 
миграции и занятости был проведен ускоренный курс по компьютерным 
технологиям для работников подразделений комитета по миграции в селе 
Чаек и Джумгальского района. Помимо этого, в сотрудничестве с Герман-
ским агентством по техническом сотрудничеству (ГТЦ) были проведены 
два краткосрочных корпоративных курса по основам компьютерной 
грамотности для специалистов справочно-информационных центров при 
Министерстве труда и занятости. 

Туризм
Школа предлагает широкий спектр курсов в области туризма, начиная с 
курсов по развитию экотуризма до курсов по кыргызской культуре и тра-
дициям для туроператоров, основанного на сообществах (community-based 
tourism). После заключения Меморандума о сотрудничестве с Государ-
ственным агентством по туризму специалисты Школы провели обучение 
для индивидуальных предпринимателей, задействованных в туристиче-
ской отрасли. Кроме того, Школа организовала круглый стол по вопросам 
развития экотуризма, в котором приняли участие более 120 участников, 
включая представителей государственных органов, представителей круп-
ных туроператоров и владельцев местных юрточных лагерей.

Работа с местными сообществами
С целью широкого охвата населения и сообществ Нарынской области 
ШПНО создала программу по работе с местными сообществами которая 
работает со школами в селах, не имеющих доступа к программам ШПНО.

В 2009 году в рамках программы «Английский язык в селах» более 
600 школьников из сельских школ участвовали в дополнительных 
курсах по английскому языку и другим предметам на основе учебных 
материалов и программ, разработанных ШПНО. В Нарынской области 
программа «Английский язык в школах» реализуется в 14 селах. В 
начале 2010 г. при поддержке ЮСАИД специалисты ШПНО успешно 
запустили пилотные программы «Математика в селах» и «Информа-
ционные технологии в школах».

В 2010 году специалисты ШПНО и Программы по поддержке и разви-
тию горных сообществ, при поддержке Всемирного Банка организовали 
краткосрочный курс для ветеринаров-предпринимателей из Нарынской 
области по основам бизнес-планирования. Курсы велись двумя препо-

Школа профессионального и непрерывного образования (ШПНО)



давателями ШПНО, охватили 122 ветеринаров и предусматривали обуче-
ние по вопросам генерирования бизнес-идей, написания бизнес-планов, 
расчета денежных потоков и презентации бизнес-планов.

Профессионально-техническое образование
C 2007 г. ШПНО предлагает программы базовой квалификации в области 
профессионально-технического образования (ПТО) по следующим специ-
альностям – «Каменщик/кладчик», «Строительный плотник» и «Штукатур/
плиточник». Эти программы разработаны с учетом потребностей местного 
рынка труда в квалифицированных специалистах и того, что большинство 
потенциальных слушателей программы не имеют работы и нуждаются в 
источнике доходов. Программа ПТО ШПНО эффективно отвечает на эти 

потребности, так как она предлагает слушателям ПТО обучение на основе 
методики Ученичества, в рамках которой слушатели проходят обучение 
по цепочному графику, где теоретические модули чередуются с модулями 
производственной практики. Это позволяет слушателям начать получать 
заработную плату уже на стадии обучения, и при этом закреплять на 
практике востребованные на местном рынке навыки. Специалисты ПТО 
также разработали краткосрочные курсы по основам сейсмоустойчивого 
строительства для саманных построек (с методическим пособием и видео-
материалами) на кыргызском и русском языках.

Шестьдесят из восьмидесяти четырех выпускников программ ПТО полу-
чили работу на строительстве главного кампуса УЦА.

Программа научно-исследовательской работы была основана в 2008 году 
с целью формирования и укрепления статуса Университета как центра 
передовых научных исследований в области устойчивого развития в ре-
гионе. Свою деятельность Программа начала с внесения значительного 
вклада с целью поддержки нескольких инициатив, включая финансиро-
вание научных проектов и выделение грантов ученым из Центральной 
Азии и стран зарубежья, разработки баз хранения знаний и сетей обмена 
информацией и привлечения региональных и международных партнеров 
к сотрудничеству в совместных исследовательских проектах.

В Кыргызстане научные исследования проводятся в области куль-
турного наследия, реформы системы образования и рационального 

использования природных ресурсов и пастбищных земель. Универ-
ситет работает совместно с несколькими партнерами: Центром наук 
о развитии и охране окружающей среды Бернского университета, 
Университетом Зальцбурга, Кыргызско-Российским славянским уни-
верситетом, Таджикским аграрным университетом и рядом других 
вузов и организаций в области развития в Кыргызстане и Таджики-
стане геоинформационных систем (ГИС) и повышения квалификации 
специалистов по ГИС. Кроме того, Университет стал базой для Коор-
динационного бюро Швейцарской программы научных исследований 
«Север-Юг» по Центральной Азии, местом расположения региональ-
ных представительств Горного партнерства, Горного форума и консор-
циума «Горное партнерство».

Программа научно-исследовательской работы

Программа по подготовке профессорско-преподавательского состава (CAFDP)
В рамках Программы по подготовке профессорско-преподавательского 
состава (CAFDP) оказывается поддержка наиболее способным со-
искателям из Кыргызстана, Таджикистана и Казахстана в обучении 
на докторских и магистерских программах. Стипендиаты, успешно 
завершившие обучение по программе CAFDP, будут работать в УЦА 
пять лет, принимая активное участие в учебной деятельности и научно-
исследовательской работе Университета.

Университет планирует сформировать не менее 80 процентов своего 
профессорско-преподавательского состава из числа граждан республик 
Центральной Азии, обладающих опытом работы за рубежом и учеными 
степенями, присужденными ведущими вузами мира. В рамках про-

граммы CAFDP Университет установил партнерские связи с Азиатским 
институтом технологий, Университетом Карлтона, вузами Германской 
службы академических обменов (ДААД), Школой госуправления  
им. Ли Куан Ю Национального университета Сингапура, Университе-
том штата Мичиган, Университетом Альберты, Бернским университе-
том, Кембриджским университетом и Университетом Эксетера.

С 2008 по 2010 гг. Университет инвестировал более 345 тыс. долларов 
США в программу CAFDP; помимо этого, вклад вузов-партнеров по 
этой программе составил 440 тыс. долларов США. Десять из двад-
цати стипендиатов программы CAFDP представляют Кыргызскую 
Республику.

Проект функционирует с 1997 года и его целью является изучение ак-
туальной проблематики личности и общества с междисциплинарной 
гуманитарной точки зрения и стимулирование развития навыков крити-
ческого мышления и академического письма.

С 2007 г. Проект из-под ведения Траста Ага Хана по культуре перешел 
в Университет Центральной Азии. Проект поддерживает активные 
связи с исследователями в регионе и странах дальнего зарубежья, а 
также установил прочные партнерские отношения с вузами во всех трех 
Государствах-учредителях.

Курсы Проекта предлагаются в 34 вузах и некоторых средних школах 
региона. В преподавании курсов по материалам Проекта участвуют 158 

преподавателей, охватывающих более 6,5 тысяч слушателей ежегодно. 
Специалисты Проекта оказывают учебно-методическую помощь в 
рамках долгосрочных партнерских отношений, установленных с вузами 
Центральной Азии. Особое внимание уделяется повышению квалифика-
ции профессорско-преподавательского состава посредством различных 
регулярных семинаров по передовым учебным материалам и педагоги-
ческим наработкам. В 2008-2009 гг. в Кыргызской Республике было про-
ведено десять семинаров. 

В Кыргызской Республике в 2008-2009 г. занятия по учебникам, разра-
ботанным ПАХЧ, вели 22 специально подготовленных преподавателя в 
12 вузах страны, с охватом более 2 тысяч студентов. Представительство 
ПАХЧ в Кыргызской Республике располагается в г. Ош.

Проект Ага Хана «Человековедение»

«Создание Университета Центральной Азии является важным шагом в развитии образования 
и расширении круга возможностей для ведения научной работы в Центральной Азии. Что 

для меня, то Университет изменил направление моей жизни. С того момента, как я завершил 
учебу в 1990-х произошло многое: достигнут значительный прогресс в области экономической 

теории, прикладных исследований и информационных технологиях. Возвращение в стены 
вуза поможет мне обновить и углубить свои знания. Мое научное исследование посвящено 
анализу бедности – крайне актуальной проблемы для Центральной Азии, и я надеюсь, что 

результаты моей работы помогут сформировать будущую государственную политику».

– Канат Тилекеев, слушатель докторской программы Гиссенского университета (Германия)



Университет ведет строительство университетского городка (кампуса) 
на участке в 252 гектаров возле города Нарын. На территории кампуса 
разместятся оборудованные по современным стандартам здания и 
помещения, рассчитанные на более чем 1 200 студентов и работни-
ков профессорско-преподавательского и обслуживающего состава. 
Проект кампуса выполнил всемирно известный японский архитектор 
Арата Исозаки. 

Все студенты и большая часть преподавательского и обслуживающего 
состава будут проживать на территории кампуса, который будет на-
считывать 125 000 квадратных метров помещений и будет включать 
библиотеку, актовый зал, спортивный центр, центр подготовки ру-
ководителей высшего звена, ясли-сад и помещение для проведения 
культурно-общественных мероприятий.

На конец 2010 г. общий объем инвестиций в строительство главного кампу-
са и городского кампуса в Нарыне составил более 16 млн. долларов США, 
из которых почти 7,5 млн. долларов США составили непосредственные 
инвестиции в строительство. Всего планируемый объем инвестиций в 

строительство главного и городских кампусов Университета в Нарыне в 
течение ближайших лет составляет более 250 млн. долларов США.

Передача земли под строительство кампуса УЦА была завершена в конце 
2004 г. На объекте нарынского кампуса был проведен значительный объ-
ем работ. В 2010 г. Ее Превосходительство Президент КР Роза Отунбаева 
присутствовала на торжественном открытии Нарынской объездной ав-
тодороги государственного значения, которую проложили вдоль границ 
Нарынского кампуса взамен прежней дороги. Были также построены 
подъездные пути для местных жителей и возведены геозащитные 
сооружения (т.н. «зеленые стены»); работа по планировке участка про-
должится в наступающем году. Кроме того, были созданы питомники, 
где будет высаживаться посадочный материал для ландшафтных работ и 
благоустройства территории кампуса.

В 2009 году в строительных работах работало напрямую 168 человек, 
из которых 156 являются кыргызстанцами. Рабочие места для не менее 
чем 50 кыргызстанцев были созданы на предприятиях, обслуживающих 
строительные работы.

Ход строительных работ

Вид на кампус Университета в г. Нарын. 
Всего предполагаемый объем инвестиций 
в течение ближайших лет составит 
более 250 млн. долларов США.

www.ucentralasia.org

Административный офис УЦА
720001, Кыргызская Республика, 
г. Бишкек, ул. Токтогула 138
Тел.: +996 (312) 910 822
Факс: +996 (312) 910 835
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Учебный центр ШПНО в г. Бишкек
720001, Кыргызская Республика, 
г. Бишкек, ул. Токтогула 138
Тел.: +996 (312) 910 822
Факс: +996 (312) 910 835
spce.bishkek@ucentralasia.org

Представительство ШПНО в г. Нарын
722600, Кыргызская Республика, 
г. Нарын, ул. Ленина 78
Тел.: +996 (3522) 51 205 
Факс: +996 (3522) 51 204
spce.naryn@ucentralasia.org

•	 170 специально обученных преподавателей 
используют учебные материалы, разработанные 
ПАХЧ, для ведения занятий в 35 вузах региона, 
охватывая 6 600 слушателей.

•	 Партнерские связи с 9 зарубежными вузами

•	 24 стипендиата программы CAFDP 

•	 25 000 слушателей ШПНО

•	 400 работников (более 95% составляют граждане 
республик Центральной Азии)

•	 В среднем, 400-450 человек работают на 
строительных работах в год

Инвестиции УЦА
(в долларах США)

Охват

Инфраструктура

$23 миллиона

$5.5 миллиона

$52 миллиона

$18.2 миллиона

ОбразованиеКыргызская Республика

Всего


